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    องค์การบริหารส่วนจังหวัด………………………...………………….………….เมื่อวันท่ี………………..………เดือน………………….……………….พ.ศ. …………………….….. 

๓. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันท่ี……………………………..…………เดือน………………………………………………….พ.ศ. ……..…………………………………………………… 

๔. เริ่มรับราชการสังกัดส่วนราชการนี้เมื่อวันท่ี………………..…..…………….เดือน…………………………..……………….พ.ศ. ……....………………………………………… 

๕. สมัครสอบคัดเลือกต าแหน่ง……………………………………………..……………………………………………………………………………………..............……………………………. 

๖. ต าแหน่งครั้งสุดท้ายก่อนด ารงต าแหน่งปัจจุบัน…………………………..…….………เมื่อวันท่ี.…………….. เดือน……….……...…………พ.ศ.…....................……. 

๗. เคยปฏิบัตริาชการเกี่ยวกับงานท่ีสมัครสอบคัดเลือก ได้แก…่……………………………………………….....………..……………………………………………………………. 

๘. อัตราเงินเดือนปีงบประมาณทีส่มัครสอบคัดเลือก      ขั้น…………………….………….…….บาท 

    อัตราเงินเดือนที่ไดร้ับในปีงบประมาณที่ล่วงมา……………………………….……………...บาท 

๙. พฤติการณ์ทางวินัย       ไมเ่คยมีพฤติการณ์ทางวินัย                             เคยมีพฤติการณ์ทางวินัย 

                                 อยู่ระหว่างด าเนินการทางวินัย 

๑๐. ข้าพเจ้ามีคณุสมบัตคิรบถ้วนในต าแหน่งที่สมัครสอบคดัเลือก และข้อความดังกล่าวข้างต้นเป็นจรงิทุกประการ และสามารถตรวจสอบได้ 
                                                                                      

                                                                                                     (ลงช่ือ)…………………………………………..ผู้สมัครสอบคัดเลือก 

                                                               (…………………………………………..) 

                                                                                      วันท่ี……………เดือน………………………พ.ศ……………… 

ค ารับรองและความเห็นของผู้บังคบับัญชาช้ันต้น 

     ขอรับรองว่าผู้สมัครสอบคัดเลือกมีคณุสมบัติครบถ้วนและเหมาะสมกับต าแหน่งท่ีสมคัรทุกประการ 

     ผู้สมัครสอบคดัเลือกมีคณุสมบัติไม่ครบหรือไม่เหมาะสมกับต าแหน่งเพราะ…………………………………………………….. 

                                                                                  (ลงช่ือ)………………………………………..ผู้บังคับบญัชาช้ันต้น 

                                                              (…………………………………………..) 

                                                                                        วันท่ี……………เดือน………………………พ.ศ……………… 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันถัดไป 

……………………………………………………………………………..………………………… 

           (ลงช่ือ) 

                    (……………………………………………) 

ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด………………………….……… 

ความเห็นของผู้บังคับบัญชาช้ันสูง 

………………………………………………………………………………………………… 

         (ลงช่ือ) 

                   (…………………………………………………………) 

ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด…….…………. 

        

(ลงช่ือ)                                               เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 

           (……………………..………………..………..) 

ต าแหน่ง………….…………………………………………………..…………………. 

 



- ๒ - 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบผู้สมัครสอบคัดเลือกรายนี้แล้วเห็นว่า  (      )    มคีุณสมบัติครบถ้วน     (      ) ขาดคุณสมบตัิเพราะ……… 
……………………………………………………………………………...................................................……………………………………..…………. 
 

                      ………........……………                    ………………..............………                  ………………...........…… 
                        ประธานกรรมการ                              กรรมการ                                   กรรมการ  

 

รายการประวัติของผู้สมัครสอบคัดเลือกฯ 
 ตอนที่   ๑   ประวัติการศึกษา   ดูงาน หรือ ฝึกอบรม 

พ.ศ. สถานที่ศึกษา ดูงาน หรือฝึกอบรม ระยะ ปริญญาบตัร หรือ 
ประกาศนียบัตร 

หมายเหตุ 

     
     
     
     
     

 

ตอนที่ ๒ 
ประวัติการรับราชการ (เฉพาะที่ส าคัญ) 

วัน เดือน ป ี ต าแหน่ง ระดับ/ขั้น ระยะเวลาทีด่ ารงต าแหน่ง อัตรา
เงินเดือนขั้น ปี เดือน วัน 

       
       
       
       
       

 

   ขอรบัรองว่ารายการข้างต้นนี้เป็นความจริง 
 

ลงชื่อ……….……………………………..เจ้าของประวัติ 
                     (…………………………………..) 

            ต าแหน่ง….………………………………….. 
            วันที…่………เดือน…………….……..พ.ศ. ……….  
 
 

           ลงชื่อ....................................................หัวหน้าส านักปลัด อบจ. 
                  (...................................................) 
          วันที่...........เดือน...............................พ.ศ............... 

 
 
 



 
 
 

แบบประวัติส่วนตัว 

ผู้ประสงค์สมัครสอบคัดเลือกฯ ไปรับราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี 
 

๑. ชื่อและนามสกุล...........................................................................................................................  

๒. วัน เดือน ปีเกิด.............................................................................................................................  
 อายุ.............................ปี สัญชาติ..............................................ศาสนา............................... ......... 

๓. ชื่อบิดา................................................................ชื่อมารดา.......................................................... 

๔. ภูมิล าเนาเดิม............................................................................................................................. .. 

๕. สถานภาพการสมรส.....................................................................................................................  

๖. เริ่มบรรจุเข้ารับราชการครั้งแรกต าแหน่ง......................................................................ระดับ........... 
    เมื่อวันที่.............เดือน...............................พ.ศ......................... 

๗. ต าแหน่งปัจจุบัน...................................................รับราชการในต าแหน่งดังกล่าวมาเป็นเวลา.............ปี 

๘. อัตราเงินเดือนปัจจุบัน........................บาท วุฒิการศึกษา............................................................... 
 จากสถาบัน.............................................................................................................. ..................... 

๙. ประสบการณ์การท างาน................................................................................................... ............... 
............................................................................................................................. ........................... 

๑๐. ผ่านการศึกษาอบรม/ดูงาน................................................................................................. ............ 

๑๑. การด าเนินการทางวินัย/อาญา........................................................................................... ............. 

๑๒. ต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก………………………………………………………………………..……….........…… 

๑๓.สถานที่ติดต่อได้สะดวกรวดเร็ว...................................................................................... ................... 
.......................................................................................................................................... ................. 
 
 
 

                   (ลงชื่อ).............................................เจ้าของประวัติ 
         (.............................................) 

   ต าแหน่ง.........................................…………….. 
 
 
 
 
 

ติดรูปถ่าย 

ขนาด  ๑ นิ้ว 



ประวัติการลาของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ปีงบประมาณ ๒๕๕๕ 

ระหว่างวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔  ถึงวันเริ่มต้นวันรับสมัครสอบคัดเลือก 

ชื่อ – ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ัง

ที่ลา 

จ านวนวันลา 

หมายเหตุ 
ลา

ป่วย 
ลา 
กิจ 

ลา 
อุปสมบท 

ลา 
คลอดบุตร 

ลา 
ศึกษาต่อ 

รวมวันลา 
 

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 
 ข้าราชการผู้นี้อยู่ระหว่าง              ถูก            ไม่ถูก  ด าเนินการทางวินัย อาญา ทางแพ่ง 
ความประพฤติ............................................................................................................................. ........ 
.............................................................. ............................................................................................  
............................................................................................................................. ............................ 
 

 
(ลงชื่อ).............................................ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 

    (.............................................) 
        ต าแหน่ง……………………………………………….. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินบุคคลเพือ่พิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

ตอนที่ ๑        ข้อมูลเกี่ยวกับผู้รับการประเมิน        (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก) 

๑) ชื่อ – สกุล  ผู้รับการประเมิน………………………………………………………………………..……… 
วุฒิการศึกษา……..………………………………………………………………………………..………. 

๒) ปัจจุบันด ารงต าแหน่ง……………………………ระดับ…....ฝ่าย......................................................... 
ส านัก/กอง………………………………………………องค์การบริหารส่วนจังหวัด……………………… 
เริ่มรับราชการครั้งแรกเม่ือ……………………………………………………………………….………… 
ด ารงต าแหน่งในสายงานและระดับปัจจุบันเมื่อ…………………………………………………………… 
เงินเดือนปัจจุบัน……………………………… …………..บาท 
เคยด ารงต าแหน่ง………………………………………….เมื่อ…………………………………………… 
         ต าแหน่ง…………………………………………เมื่อ…………………………………………… 

๓) การฝึกอบรม  ดูงาน 
    หลักสูตร/สาขาที่อบรม   จัดโดย    ระยะเวลา 
………………………………  ……………………………… ……………………………… 
………………………………  ……………………………… ……………………………… 
………………………………  ……………………………… ……………………………… 
………………………………  ……………………………… ……………………………… 
………………………………  ……………………………… ……………………………… 

๔) ต าแหน่งที่สมัครสอบคัดเลือก.........................................................................................................  
 
 

(ลงชื่อ)                                                    ผู้รับการประเมิน 
           (.................................................) 

        ต าแหน่ง……………………………………………….. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 



- ๒ - 

ตอนที่ ๒    ผลงานในรอบ ๓ ปีที่แล้วมา (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก) 

 
๑.   หน้าที่รับผิดชอบ  โดยระบุ ขอบเขตหน้าที่  ลักษณะงาน  เทคนิค  วิธีการท างาน  การควบคุมบังคับบัญชา 
ความสัมพันธ์กับต าแหน่งอ่ืนๆ ข้อมูลอ่ืนๆ (ประโยชน์ต่อการพิจารณาของคณะกรรมการฯ ตลอดจนคุณลักษณะของ
บุคคลที่จะสามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  หรือคุณลักษณะที่พึงประสงค์และจ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน) 
………………………………………………………….....…………………………………………………………………….………………………….. 
……………………………………………………………………………………….............................................…………………………….. 
……………………………………………………………………………….…………………………………………………………….……………….. 
…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………….....………………………………………………………………………….………………….. 
……………………………………………………………………………………….…………………………………………………………………….. 
……………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………….………………………………………………………………..…………….. 
………………………………………………………….....…………………………………………………………………………………………..….. 
……………………………………………………………………………………….………………………………………………………………….….. 
……………………………………………………………………………….………………………………………………………………………….….. 
…………………………………………………………………………….……………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………….....………………………………………………………………………………………..…….. 
……………………………………………………………………………………….………………………………………………………………...….. 
……………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………..….. 
 
     (ชื่อ)............................................ผู้รับรองผลงาน 
          (............................................) 
     ต าแหน่ง........................................... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



- ๓ - 
 
๒. ผลงานในรอบ ๓ ปี ที่แล้วมา  (ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอก) 
      ให้ผู้รับการประเมินเป็นผู้กรอกรายละเอียดของผลงานย้อนหลัง  ๓  ปี  จ านวนไม่เกิน  ๓  ชิ้น 

ผลงานที่  ๑ ………………………………………………….......………………………………………………………………..………….. 

………………………………………………………….....………………………………………………………………………………………….….. 
……………………………………………………………………………………….……………………………………………………………..…….. 
……………………………………………………………………………….…………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………………….…………………………………………………………………….……….. 
 

(ลงชื่อ) ………………..………………………..ผู้รับรองผลงาน 

                (.......................................................) 
ต าแหน่ง………………………..……………………….. 

ผลงานที่  ๒ ……………………...………………………………………………………………….…………………………………………….. 

………………………………….…………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
…………………………………………………………….…………………………………………………………………………………….…………….. 
……………………………………………………………………….……………………………………………………………………………………….. 
…………………………………………………………………….………………………………………………………………………………….……….. 
 

(ลงชื่อ) ………………..………………………..ผู้รับรองผลงาน 

                (.......................................................) 
ต าแหน่ง………………………..……………………….. 

ผลงานที่  ๓ ……………………………………...…………………………………………………………………………..……………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………..………….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……….. 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

(ลงชื่อ) ………………..………………………..ผู้รับรองผลงาน 

                (.......................................................) 
ต าแหน่ง………………………..……………………….. 

 
 
 
 



- ๔ - 
 

ตอนที่ ๓          การประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกบัต าแหน่ง 

 

 
องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน 

คะแนนเต็ม/คะแนน 

ที่ได้รับจากต าแหน่งที่สมัคร 

หมวดที่ ๑ องค์ประกอบท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน) 
    ๑.๑ ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน  (๒๐ คะแนน) 

            ก) พิจารณาจากการศึกษา ความรู้ ประสบการณ์ ความช านาญ ความรอบรู้
ในงานที่จะปฏิบัติและงานอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่ง รวมทั้งการรักษาวามปลอดภัย
แห่งชาติ ฯลฯ 

             ข) พจิารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามที่ได้รับ 
มอบหมาย โดยค านึงถึงความถูกต้อง ความครบถ้วนสมบูรณ์และงานส าเร็จ                 
ทันเวลา  ทั้งนี้  ให้รวมถึงความสามารถในการแก้ไขปัญหา เชาว์ปัญญา  
และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ 

    ๑.๒ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่  (๒๐ คะแนน) 
           พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุ่งมั่นที่จะท างานที่ได้รับ 
มอบหมายให้ส าเร็จและเป็นผลดีแก่ทางราชการ การไม่ละเลยต่องานและ           
พร้อมที่จะรับผิดชอบต่อผลงานที่เกิดข้ึน ฯลฯ 

หมวด ๒ ความประพฤติ (๒๐ คะแนน) 
              พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติการท างาน  
รวมทั้ งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและแบบแผนของ              
ทางราชการ ฯลฯ 

หมวดที่ ๓ คุณลักษณะอ่ืน ๆ ที่จ าเป็นส าหรับต าแหน่ง  (๔๐ คะแนน) 

    ๓.๑ ความคิดริเริ่มและสร้างสรรค์    (๘ คะแนน) 
           พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ แนวทาง เทคนิค  
วิธีการหรือสิ่งใหม่ ๆ มาใช้ให้เป็นประโยชน์ในการท างาน การปรับปรุงงาน 
ความสามารถในการแก้ปัญหาต่างๆ และมีความคิดสร้างสรรค์ในการท างานยาก หรือ
งานใหม่ให้ส าเร็จเป็นผลดี 

 

 

 

 

 



- ๕ - 
 

 
องค์ประกอบที่ใช้พิจารณาในการประเมิน 

คะแนนเต็ม/คะแนน 

ที่ได้รับต าแหน่งที่คัดเลือก 

    ๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ      (๘ คะแนน) 
           พิจารณาจากทัศนคติที่ดีต่อประชาชนระบบราชการและ งานในหน้าที่  
แรงจูงใจ และความกระตือรือล้นในการท างานความจงรักภักดีต่อหน่วยงาน           
แนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณ์ที่สอดคล้องกับนโยบาย โครงการหรือ           
แผนงานที่รับผิดชอบ 

    ๓.๓ ความเป็นผู้น า   (๘ คะแนน) 
           พิจารณาจากความสามารถในการมองการณ์ไกล การตัดสินใจ การวางแผน  
การมอบหมายงาน การให้ค าแนะน าและพัฒนา การควบคุมงาน ความใจกว้าง และ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้งกว้างขวางรอบคอบและ
ยุติธรรม ฯลฯ 

     ๓.๔ บุคลิกภาพและท่วงทีวาจา   (๘ คะแนน) 
         พิจารณาจากการวางตนได้อย่างเหมาะสมกับกาละเทศะ ความหนักแน่น 
มั่นคงในอารมณ์ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยาท่าทางและท่วงที  วาจาที่
เหมาะสม 

   ๓.๕ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ์   (๘ คะแนน) 
        พิจารณาจากความสามารถส่วนบุคคลที่เข้าได้กับสถานการณ์สังคม และ   
สิ่งแวดล้อมใหม่ๆ ความยืดหยุ่นและความสามารถท างานร่วมกับผู้บังคับบัญชา เพ่ือน
ร่วมงาน และผู้ใต้บังคับบัญชา ความสามารถในการติดต่อและประสานงานกับผู้อื่น    

 

รวม 
 

 

ลงชื่อ.......................................................ผู้ประเมิน 

                                                                           (.......................................................) 
            ต าแหน่ง.................................................. 
 
หมายเหตุ   การตัดสินว่าผู้ใดเป็นผู้คัดเลือกได้ให้ถือเกณฑ์วา่ต้องสอบได้คะแนนในแต่ละภาคทีส่อบตามหลักสูตร  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 

                   หกสิบ และส าหรบัภาคความเหมาะสมกับต าแหน่งจะต้องไดค้ะแนนแตล่ะหมวดไม่ต่ ากว่าร้อยละหกสิบ 

 
 



- ๖ - 

เกณฑ์การให้คะแนนในแบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
 

คะแนนเต็ม 
เกณฑ์และคะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่งที่จะเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 

ไม่เหมาะสม 
(< ๖๐%) 

พอเหมาะสม 
( ๖๐ – ๗๐ %) 

เหมาะสมดี 
( ๗๑ – ๙๐%) 

เหมาะสมอย่างยิ่ง 
( ๙๑ – ๑๐๐ %) 

๕ ๒ ๓ ๔ ๕ 
๑๐ น้อยกว่า ๖  ๖- ๗ ๘ - ๙ ๑๐ 
๑๕ น้อยกว่า ๙  ๙ - ๑๐ ๑๑ - ๑๓ ๑๔ – ๑๕ 
๒๐ น้อยกว่า ๑๒  ๑๒ - ๑๔ ๑๕ - ๑๘  ๑๙ – ๒๐ 
๒๕ น้อยกว่า ๑๕ ๑๕ - ๑๗ ๑๘ - ๒๒ ๒๓ – ๒๕ 
๓๐ น้อยกว่า ๑๘ ๑๘ - ๒๑ ๒๒ - ๒๗ ๒๘ - ๓๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

หนังสือรับรอง 
 

ที ่.........../...........       องค์การบริหารส่วนจังหวัด.......................... 
 
  หนังสือฉบับนี้ให้ไว้เพ่ือรับรองว่า................................................................... ................................... 
ต าแหน่ง.............................................................ระดับ....................สังกัด.................................................................... 
อัตราเงินเดือน.................................บาท  เป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ปราจีนบุรี   เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  เพ่ือเปลี่ยนสายงานผู้ปฎิบัติ  
เป็นสายงานผู้บริหารสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดปราจีนบุรี  และไม่อยู่ในระหว่างด าเนินการทางวินัยอย่าง
ร้ายแรงแต่อย่างใด 

        ให้ไว้ ณ  วันที่......... เดือน................................พ.ศ............ 
    
      (ลงชื่อ)................................................. 
                           (...........................................) 
                 ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด............  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




